Il Progetto di tirocinio — Le caratteristiche principali e il programma 2026 — Scheda riassuntiva

Definizione e
inquadramento del periodo
di tirocinio

Settore di riferimento

Destinatari

Contenuti del progetto
formativo

Modalita di svolgimento del
tirocinio

tirocinio curricolare

Amministrazione pubblica - Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia,
Consiglio Regionale, Osservatorio Regionale Antimafia (ORA)

I'esperienza di tirocinio ¢ riservata agli studenti iscritti a corsi di laurea triennale o
magistrale presso le Universita degli Studi convenzionate e nell'ambito dei settori
delle scienze giuridiche, politico sociali, dellamministrazione pubblica e delle
relazioni internazionali

il Progetto formativo propone un’attivita di analisi, studio e ricerca incentrata sui
temi di competenza di ORA, quali ad esempio:

= |'attuale contesto socio-economico regionale e i settori a rischio di
infiltrazione criminale

= Le eventuali tipologie dell'aggressione della criminalita organizzata di tipo
mafioso al tessuto economico produttivo del territorio regionale

= Le eventuali azioni della criminalita organizzata di tipo mafioso, anche a
carattere transnazionale, attraverso il Friuli - Venezia Giulia, territorio di
confine, transito e approdo, nell'ambito dei traffici illeciti

= le concrete azioni da realizzare sul piano normativo e su quello
amministrativo per prevenire e contrastare i fenomeni di infiltrazione della
criminalita mafiosa

= Inquadramento storico del fenomeno delle mafie

= Lanormativa antimafia

= || Codice Antimafia (CAM)

= L' Anticorruzione - il fenomeno della corruzione, normativa

= L'Antiriciclaggio - il fenomeno del riciclaggio, normativa

= | benisequestrati e confiscati alla criminalita organizzata ed economica

= L'Usura - il fenomeno, normativa

sono previste le modalita:

= smart working

=  presenza
i tirocinanti sono affiancati da un Tutor aziendale, in contatto con il Tutor
universitario competente
il tirocinio @ un'esperienza di ricerca e di studio, che il tirocinante conduce
autonomamente, supportato dal Tutor aziendale
il Tutor aziendale concorda con il tirocinante il percorso di formazione personalizzato,
in considerazione del percorso di studio e degli interessi dello studente
la formazione comprende anche la partecipazione ad appuntamenti didattici con il
Tutor, a seminari universitari organizzati da ORA e a incontri con esperti
appartenenti a soggetti istituzionali competenti
possono essere costituiti gruppi di studio, realizzando un’interazione e una sinergia
tra studenti dei diversi atenei convenzionati




Obiettivi del progetto
formativo

Competenze richieste/
preferenze

Modalita di presentazione
delle domande di adesione da
parte degli studenti

Le domande di adesione

Rimborso spese

diffondere la cultura della Legalita

sviluppare le competenze generali e fondamentali sui temi della prevenzione e del
contrasto alla criminalita organizzata

esplorare l'impatto della criminalita organizzata sul tessuto socio-economico della
Regione, anche ai fini della predisposizione degli strumenti operativi e culturali per
la prevenzione e il contrasto delle infiltrazioni di tipo mafioso

conoscenze delle materie attinenti alle discipline previste dai programmi dei corsi di
laurea triennale o magistrale nell'ambito dei settori delle scienze giuridiche, politico
sociali, del'amministrazione pubblica e delle relazioni internazionali

da parte del tirocinante e necessaria una partecipazione attiva e propositiva

il periodo dell'attivita di formazione & finalizzato al completamento del numero utile
di ore comprese nel piano di studi individuale, necessarie al conseguimento di crediti
formativi universitari (CFU). Comunque la disponibilita deve essere compatibile con
le funzionali esigenze del lavoro di ricerca

la certificazione dei crediti formativi compete al Tutor aziendale, in considerazione
del registro del conteggio della frequenza realizzata e al congruo impegno fornito

gli studenti interessati al tirocinio e al progetto formativo, all'apertura di un bando
annuale di selezione, devono compilare un modulo di manifestazione di interesse e
inviarlo unitamente al proprio curriculum vitae, ad un documento di identita valido e
allinformativa sul trattamento dei dati personali sottoscritta, all'indirizzo di posta
elettronica certificata consiglio@certregione.fvg.it

sulla base delle domande pervenute entro il termine indicato dal bando annuale,
l'aspirante tirocinante sara dettagliatamente informato sulle procedure
amministrative e di comportamento. Potra preventivamente contattare il Tutor
aziendale per verificare se l'attivita formativa corrisponde alle sue aspettative e
necessita di studio. Per un orientamento efficace & fortemente consigliata la
consultazione delle Linee guida e dei materiali riferiti all'attivita gia svolta, inseriti
nella sezione dedicata del sito

lo specifico inquadramento di tirocinio curricolare non prevede la corresponsione di
rimborso spese, benefit e compensi




